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Утверждено

приказом Министерства  образования и науки 

Мурманской области 

от 26.12.2012_№ 2670
ПОЛОЖЕНИЕ

о региональном конкурсе профессионального мастерства

 «Педагог-психолог Мурманской области – 2013»

Настоящее Положение определяет цели и задачи регионального конкурса профессионального мастерства  «Педагог-психолог Мурманской области – 2013» (далее – Конкурс), порядок его организации, проведения, подведения итогов и награждения победителей.

I. Общие положения

1.1. Конкурс проводится Министерством образования и науки Мурманской области и государственным бюджетным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования «Мурманский областной институт повышения квалификации работников образования и культуры» (далее – ГБОУ ДПО «МОИПКРОиК»). 

1.2. Конкурс проводится в два этапа:

1 этап – муниципальный – с 1 февраля  2013г. по  15 марта 2013 г.;
2 этап – региональный – с 1 апреля по 26 апреля 2013г.
II.
Цели и задачи Конкурса

2.1.
Конкурс проводится в целях повышения профессионального мастерства и наиболее полной реализации творческого потенциала педагогов-психологов системы образования Мурманской области, повышения престижа службы практической психологии в системе образования Мурманской области.
2.2.
Задачами Конкурса являются:

- создание условий для самореализации специалистов;

- выявление творчески работающих педагогов-психологов системы образования  Мурманской области, их поддержка и поощрение; 
- распространение передового опыта работы по вопросам практической психологии.
III.
Организационный комитет Конкурса
3.1.
Для организации и проведения Конкурса создается организационный комитет Конкурса (далее - оргкомитет), в состав которого входят представители Министерства образования и науки Мурманской области, учреждений высшего профессионального образования, учреждений дополнительного профессионального образования, учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи.
3.2. Оргкомитет Конкурса вправе самостоятельно решать вопросы, не регламентированные настоящим Положением.


3.3. Состав оргкомитета Конкурса утверждается приказом Министерства образования и науки Мурманской области.
IV.
Участники Конкурса

4.1.
В региональном этапе Конкурса принимают участие педагоги-психологи -  победители муниципального этапа  Конкурса.
4.2.
Направление на участие в Конкурсе осуществляется организационными комитетами муниципального этапа  Конкурса.
4.3. Государственные образовательные учреждения могут направлять документы педагогов-психологов, наиболее ярко проявивших свое профессиональное мастерство, непосредственно в оргкомитет регионального этапа  Конкурса. 
 Направление на участие в конкурсе педагогов-психологов государственных образовательных учреждений осуществляется руководителем образовательного учреждения.
4.4. В целях оценки достижений в профессиональной  деятельности участников финала и определения победителей создается жюри Конкурса (далее - жюри). 

4.5. Состав жюри  определяется ГБОУ ДПО «МОИПКРОиК» и утверждается приказом Министерства образования и науки Мурманской области.
4.6. Жюри  формируется из нечетного количества членов с равными правами.

4.7. Состав жюри обновляется не менее чем на 1/3 по сравнению с предыдущим годом.

4.8. 
До начала Конкурса проводится инструктивно-методическое совещание жюри, на котором обсуждаются процедура судейства и все организационно-технические вопросы.

4.9. 
За организационно-техническое обеспечение деятельности жюри отвечает ГБОУ ДПО «МОИПКРОиК».
4.10. В состав жюри входят представители Министерства образования  и науки Мурманской области,  ведущие специалисты в области психологии Мурманской области, опытные педагоги и руководители системы образования.

4.10.1.
Члены жюри обязаны: 

- соблюдать данное Положение;

- использовать в своей работе критериальный аппарат, в соответствии с оценочными ведомостями (Приложения 4 -7);

- голосовать индивидуально и тайно;

- не использовать без согласия авторов представленные на Конкурс материалы и сведения. 

4.10.2.
Члены жюри имеют право:

- вносить предложения оргкомитету о поощрении участников финала Конкурса специальными призами.

4.10.3.
Председатель жюри обязан:

- вести наблюдение за соблюдением данного Положения;

- консультировать членов жюри по вопросам содержания Конкурса.

4.10.4.
Председатель жюри имеет право:

- проводить открытые обсуждения с членами жюри после каждого конкурсного задания;
- рассматривать все работы победителей, призеров.
4.11.
Результатом работы члена жюри является заполненная и подписанная оценочная ведомость. Оценочные ведомости выдаются каждому члену жюри перед началом работы. После каждого конкурсного задания оценочные ведомости заверяются подписью председателя жюри.
4.12. Оценочные ведомости  и их копии конкурсантам не выдаются. 
V. Порядок организации приема и регистрации конкурсных документов

5.1. Прием и регистрация конкурсных документов Учреждений осуществляется ГБОУ ДПО «МОИПКРОиК». 
Прием документов осуществляется с 16  по 31 марта 2013 года. 
Материалы, направленные в ГБОУ ДПО «МОИПКРОиК» позже указанного срока, к рассмотрению не принимаются.

5.2. Для регистрации участники Конкурса предоставляют в                                           ГБОУ ДПО «МОИПКРОиК» следующие документы:

- представление конкурсанта оргкомитетом муниципального конкурса профессионального мастерства (руководителем государственного образовательного учреждения) (Приложение 1)
- личное заявление конкурсанта на участие в Конкурсе (Приложении 2).
- анкету участника Конкурса (форма анкеты в Приложении 3).
- цветную фотография на документы (3*4) на бумажном носителе или в электронном виде в файле с расширением .tiff или .jpg  объемом не более 0,5 мгб.
- Портфолио педагога-психолога;
5.3. Требования к оформлению Портфолио:
5..3.1. Портфолио предъявляется в форме накопительной папки, которая наполняется документами и другими материалами, отражающими достижения  педагога-психолога в профессиональной деятельности и его эффективный профессионально-общественный опыт в количественных и качественных параметрах.

5.3.2. Обязательными элементами Портфолио являются:
- титульный лист;

- общие сведения  (фамилия, имя, отчество, место работы, образование, стаж работы (общий; в конкретном учреждении), наличие квалификационной категории и срок ее действия, награды, звания, ученые степени);

- оглавление (с наименованиями материалов и номерами страниц);

- пояснительная записка;

- содержание Портфолио;

- приложения (копии грамот, дипломов, сертификатов, удостоверений о повышении квалификации и др. документов, заверенных в образовательном  учреждении).

Художественное оформление Портфолио не оценивается.
Каждый отдельный материал, включенный в Портфолио, должен быть датирован.
Общий объем  Портфолио должен быть не более 60 страниц формата А-4.  Шрифт Times New Roman, размер шрифта - 14 пт, интервал - полуторный, поля по 2 см (со всех сторон). Не допускается использовать пробелы и символы табуляции для форматирования текста. Текст набирается без переносов. 

Портфолио оформляется на бумажном носителе и должен иметь сквозную нумерацию.

5.4. Требования к содержанию Портфолио

5.4.1. Портфолио должен состоять из 3-х компонентов: пояснительной записки, инвариантной и вариативной частей.
5.4.2. В пояснительной записке педагог-психолог поясняет, какие материалы и почему включены в Портфолио. Объем пояснительной записки – не более  3  страниц.
5.4.3. В состав инвариантной части Портфолио входят материалы, содержащие обоснование выбора психолого-педагогических (образовательных) технологий, методов, методик, приемов и средств обучения, а также диагностика достижений обучающихся, воспитанников.
5.4.4. В состав вариативной части Портфолио входят материалы, содержащие конкретные результаты деятельности педагога-психолога:  
- результативность групповой психокоррекционной и психопрофилактической работы с детьми и родителями (законными представителями);

- динамика реализации индивидуально ориентированных коррекционно-развивающих программ;

- организация консультативно-диагностического направления деятельности педагога-психолога;

- обоснование и эффективность использования психолго-педагогических технологий в консультативной, диагностической и коррекционной деятельности;

- обобщение и распространение опыта на муниципальном, региональном, федеральном уровнях: выступления на семинарах, совещаниях и конференциях, научно-методические публикации в региональных, федеральных изданиях, банках психолого-педагогической информации;

участие в профессиональных конкурсах на муниципальном, региональном, федеральном уровнях;

- прохождение курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки;

- работа в творческих, проектных, проблемных группах по актуальным вопросам совершенствования образования на муниципальном, региональном уровнях;

- участие в экспериментальной (инновационной) деятельности (тема, результативность).

5.4.5. Материалы вариативной и инвариантной частей могут включать:
- описание творческих, проектных, исследовательских работ (как методических, так и учебных); 

- описание опытно-экспериментальной деятельности; 

- свидетельства о повышении квалификации, участии в семинарах, конференциях и пр.; 

- документы, подтверждающие результативность инновационной деятельности;

- результаты в области здоровьесбережения обучающихся, воспитанников;
- отзывы  коллег, родителей (законных представителей) и др.
- другие документы по усмотрению педагога-психолога;
5.5. Документы, представленные на Конкурс не возвращаются.
VI.
Порядок проведения регионального этапа Конкурса

6.1. Региональный этап конкурса состоит из трех заданий:

1. «Визитная карточка» по теме:  «Формула успеха» (продолжительность – 5-10 минут). 


2. «Представление опыта работы» (продолжительность – 10 минут, ответы на вопросы жюри - 3 минуты)


3. Открытое мероприятие (продолжительность - 20 минут) по одной из тем:


-  «Малыш и мама»;


- «Спроси, скажи, договорись»;

- «Я + ТЫ = МЫ, или как работать в команде»;


- «Лицом к лицу с федеральным государственным образовательным  стандартом нового поколения»;


- «Миссия выполнима, или как сдать экзамен»;


- «К гармонии через искусство»;


- «Я в мире, мир – во мне»;


- «Учусь быть успешным»;


- «Мир моих возможностей, или к вопросу об инклюзивном образовании».
6.2.
Очередность выступления участников на первом туре осуществляется открытой жеребьевкой. 
При выполнении заданий возможно использование:

- компьютерной презентации в формате Microsoft Power Point (*.ppt), структуру и объем компьютерной презентации определяет сам участник;

- презентационного видеоролика, который представляется на компакт-диске (в цифровом формате *.avi или *.mpeg) в объеме показа не более 3 минут; структуру презентационного видеоролика определяет сам участник. 

6.3. Участник, набравший большее количество голосов, признается абсолютным победителем Конкурса.
VII. Награждение победителей

7.1. Победитель и призеры Конкурса награждаются дипломами I, II, III степени и памятными подарками (денежным эквивалентом) Министерства образования и науки Мурманской области

7.2. Финансирование расходов на участие победителя  во Всероссийском конкурсе «Педагог-психолог России-2013» осуществляются направляющей стороной. 
VIII. Финансирование Конкурса

Финансирование Конкурса осуществляется за счет средств долгосрочной целевой программы «Развитие образования Мурманской области» на 2012-2015 годы.

________________________________________________
Приложение 1
 (на бланке организации)

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

В Оргкомитет 

регионального конкурса

«Педагог-психолог Мурманской области – 2013»

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

 (полное наименование выдвигающего органа – Оргкомитета регионального конкурса)
выдвигает_________________________________________________________________

( ФИО полностью)

__________________________________________________________________________, 

победителя________________________________________________________________

( название муниципального  конкурса)

__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
на участие в региональном конкурсе «Педагог-психолог Мурманской области – 2013».
Председатель Оргкомитета 

муниципального конкурса: ______________________/___________________/

подпись 

                             (ФИО)

«____»___________________2013 г.

М.П.

Приложение 2.
В Оргкомитет регионального конкурса 

«Педагог-психолог Мурманской области – 2013»

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу допустить меня для участия в региональном конкурсе «Педагог-психолог Мурманской области – 2013».

Подпись____________________/__________________/

«___»__________2013 г.             

Приложение 3
АНКЕТА

участника регионального конкурса

«Педагог-психолог Мурманской области – 2013»

	1
	Фамилия
	

	2
	Имя
	

	3
	Отчество
	

	4
	Дата рождения
	

	5
	Муниципальное образование
	

	6
	Населенный пункт
	

	7
	Учреждение
	

	8
	Образование (ВУЗ и год окончания)
	

	9
	Специальность по диплому
	

	10
	Стаж работы по специальности
	

	11
	Категория, разряд
	

	12
	Звание, награды
	

	13
	Домашний телефон
	

	14
	Рабочий телефон
	

	
	


Подпись____________________/__________________/

«___»__________2013  г.    

Приложение 4
Оценочная ведомость выполнения задания «Портфолио»
Оценка:  25 баллов максимально 
	№ п/п
	ФИО участника
	Критериальные значения
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Наличие обязательных элементов портфолио
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Содержание портфолио
	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	пояснительной записки
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Инвариантная часть
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Вариатвная часть
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	


«___»______________2013 г.   

Член жюри_______________________________/____________/
Председатель Жюри____________________________________/
Приложение 5
Оценочная ведомость выполнения задания «Визитная карточка»

Оценка:  0 баллов - не проявляется;  1балл - проявляется частично; 2 балла - проявляется полностью. Время  выполнения: – 5 минут.
	№ п/п
	 Порядковый № по результатам жеребьевки 
	№ 1
	№ 2
	№ 3
	№ 4
	№ 5
	№ 6
	№ 7
	№ 8
	№ 9
	№ 10
	№ 11
	№ 12
	№ 13
	№ 14
	№ 15
	№ 16
	№ 17
	№ 18
	№ 19
	№ 20
	№ 21
	№ 22
	…

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	Общая культура (речь, манера поведения, внешний вид)
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2

	2. 
	Корректность в использовании технических средств 
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2

	3. 
	Логичность в построении самопрезентации
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2

	4. 
	Содержательность выступления
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2

	5. 
	Умение ориентироваться во времени
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2


«___»______________2013 г.             Член жюри_______________________________/____________/
          Председатель жюри________________________/____________/

Приложение 6
Оценочная ведомость выполнения задания «Представление опыта работы»

	№ п/п
	Порядковый № по результатам жеребьевки 
	№ 1
	№ 2
	№ 3
	№ 4
	№ 5
	№ 6
	№ 7
	№ 8
	№ 9
	№ 10
	№ 11
	№ 12
	№ 13
	№ 14
	№ 15
	№ 16
	№ 17
	№ 18
	№ 19
	№ 20
	№ 21
	№ 22
	…

	
	Критерии
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	Представленность научно-методических оснований профессиональной деятельности
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2

	2. 
	Наличие сформулированных целей и задач профессиональной деятельности
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2

	3. 
	Наличие плана работы, согласованного с администрацией и педагогическим коллективом
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2

	4. 
	Текущее планирование в работе
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2

	5. 
	Содержательная привязка реализуемых мероприятий к сформулированным целям и задачам
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2

	6. 
	Наличие форм работы с различными контингентами обучающихся (студентов), воспитанников
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2

	7. 
	Активное взаимодействие с администрацией образовательного учреждения
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2

	8. 
	Активное взаимодействие с педагогическим (преподавательским)  коллективом
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2

	9. 
	Наличие форм работы с родительской общественностью
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2

	10. 
	Владение и корректное применение современных психологических методик, технологий, инструментария
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2

	11. 
	Наличие авторских разработок
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2


Оценка:  0 баллов - не проявляется;  1балл - проявляется частично; 2 балла - проявляется полностью. Время  выполнения: – 10 минут.

«___»______________2013 г.                                                          Член жюри________________________/____________/

Председатель жюри________________________/____________/

Приложение 7
Оценочная ведомость выполнения задания «Открытое мероприятие»

	Порядковый № по результатам жеребьевки
	№ 1
	№ 2
	№ 3
	№ 4
	№ 5
	№ 6
	№ 7
	№ 8
	№ 9
	№ 10

	Критерии
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Личностные и профессионально значимые качества педагога-психолога

	1.1. Общая эрудиция и специальная профессиональная грамотность (знание закономерностей психического развития, возрастных особенностей, основ педагогики и психологии)
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2

	1.2. Уровень профессионального психологического мастерства, владение современными педагогическими и психологическими технологиями (индивидуальный личностный подход, разноуровневая дифференциация и др.) 
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2

	1.3. Владение навыками коммуникативного взаимодействия (присоединение, тактичность, эмоциональность, принятие, толерантность, культура речи)
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2

	2. Оценка содержания и эффективности педагога-психолога (психолога) при проведении мероприятия

	2.1. Соответствие применяемых форм работы целеполаганию и их эффективность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2. Соответствие проводимого мероприятия одной из тем открытого мероприятия
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2

	2.3. Использование различных способов мотивации и поощрения учащихся во время занятия, поддержание психологического комфорта.
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2

	2.4. Рациональное использование времени и смена видов деятельности 
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2

	2.5. Степень   психолого-педагогического, эстетического и воспитательного воздействия 
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2

	2.6. Достижение поставленной цели
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2

	2.7. Научно-методическое обеспечение деятельности педагога-психолога (психолога)
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2
	0

1  

2


Оценка:  0 баллов - не проявляется;  1балл - проявляется частично; 2 балла - проявляется полностью. Время  выполнения: – 10 минут.

«___»______________2013 г.                             Член жюри________________________/____________/ 

                                                                  Председатель жюри________________________/____________/
Утвержден

приказом  Министерства образования и науки 

Мурманской области

от ___________________ №_________
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Члены жюри:
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4. Майкович Мирослава Ярославовна, директор ГОБОУ ЦПМСС;

5. Ляш Лилия Петровна, главный специалист Министерства образования и науки Мурманской области;
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